
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่   
ปีงบประมาณ 256๖ 

1) การจัดหาพัสดุ 
   1.1 การจัดหาพัสดุที่ไม่เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและประหยัดงบประมาณของทาง
ราชการ 
   1.2 มีการเบิกวัสดุที่ใช้กับการประชุม
อบรมมากเกินความจ าเป็น 

1.มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ 
2.มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นตาม
จ านวนหรืองบประมาณและคุณภาพ 
3.มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและด าเนินการ 

2) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน 
   2.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ให้ใช้
ห้องประชุมของ สสอ. เป็นหลัก และถ้า
ใช้เอกชนต้องให้เหมาะสมและประหยัด       
   2.2 ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรมไม่ได้อยู่
ในกลุ่มเป้าหมาย 

1.จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาต่างๆ ให้มี
เป้าหมายและรายละเอียดด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
2.การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ต้องเป็นตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง 
ทั้งด้านกิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
3.จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ
ด าเนินโครงการ 

3) การเบิกค่าตอบแทน 
เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.จัดท าคู่มือมาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงาน 
2.มีการควบคุมก ากับดูแลให้เป็นไปตามคู่มือ 
 

4) การใช้รถยนต์ราชการ 
ผู้ขอใช้รถยนต์ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ
การใช้รถยนต์ราชการ 

1.ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์
ราชการ พ.ศ.2423 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.ให้เก็บรักษารถราชการในสถานที่เก็บหรือบริเวณส่วนราชการ
เท่านั้น 
3.ห้ามน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว 
4.ให้ผู้บังคับบัญชาดูแลตรวจสอบการใช้รถราชการ 

 


