
แนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกดัส านักงาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 256๘ 

ล ำดับ ประเด็นกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กลไกกำรก ำกับติดตำม 

1. กำรรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจำก
ที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนด
ไว้ในขอบเขตของงำน 

1. หน่วยงำนของรัฐต้องด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยใต้
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560  และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศท่ี
ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ทั้งนี ้ภำยใต้ขอบเขตของ
งำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุของ
หน่วยงำนของรัฐนั้น 

2. เมื่อด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมข้อ 1 จนได้ผู้ชนะกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือผู้ได้รับคัดเลือกแล้ว หำกผู้ยื่นข้อเสนอ
รำยนั้นประสงค์ที่จะให้ของแถม และหน่วยงำนของรัฐ 
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรรับของแถมดังกล่ำวเป็นประโยชน์
ต่อทำงรำชกำรก็สำมำรถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอ
จะต้องมีหนังสือแสดงควำมจ ำนงในกำรบริจำคให้แก่
หน่วยงำนของรัฐ และให้หน่วยงำนของรัฐถือปฏิบัติตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจำคให้ทำงรำชกำร พ.ศ.2526 หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงำนของรัฐนั้น ทั้งนี้ในกำรรับของ
บริจำคดังกล่ำวหน่วยงำนของรัฐต้องด ำเนินกำรตรวจรับ
พัสดุ และให้น ำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม 
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 

 
 
 

 

1. หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ 
กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๙ 
พฤษภำคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทำงกำร
ปฏิบัติในกำรรับของแถม   

2.พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

3.กฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศท่ี
ออกเกี่ยวข้องตำม พรบ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1.น ำมำตรกำรตรวจสอบภำยในมำใช้ใน
กำรควบคุมก ำกับ ทั้งในระดับ
สถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำนต้น
สังกัดอย่ำงเขม้งวด 

2.ติดตำมประเมินกำรด ำเนินตำม
มำตรกำรปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนำคม  
และสิงหำคม 256๘ 

3.รำยงำนผลกำรติดตำมให้สำธำรณสุข
อ ำเภอทรำบ 

4.ประชำสัมพันธ์กำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับสินบนให้บุคคลภำยนอกทรำบใน
หลำกหลำยช่องทำง 

5.ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในรูปแบบ
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 

6.อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
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2. กระบวนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

๑. บุคลำกรในหน่วยงำนต้องวำงตัวเป็นกลำงกับผู้ขำย ผู้รับ
จ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่
เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ 

๒. บุคลำกรในหน่วยงำนสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ผู้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยควำมคุ้มค่ำ โปร่งใส มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลำ 

๓. บุคลำกรในหน่วยงำนต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทำงตรง และทำงอ้อม จำก
ผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะกำรประมูล หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ และต้องไม่เข้ำไปมีส่วน
ได้เสียทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นกำรขัดกันระหว่ำง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ ไม่ว่ำกำรกระท ำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน 
ขณะ หรือหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

๔. บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับ
กำรพัสดุ รวมถึงกำรรับฟังผู้มำร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยควำม
เป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ ำใจ แต่ทั้งนี้ กำรปฏิบัติดังกล่ำวต้องไม่
เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 

๕. บุคลำกรในหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือกับทุกฝ่ำยในกำร
เสริมสร้ ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติ งำน ของเจ้ ำหน้ ำที่
ผู้เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

6. บุคลำกรในหน่วยงำนต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือ 

1.พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560  

 

1. ผู้บังคับบัญชำต้องใช้ดุลพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมำยในกำรปฏิบัติงำน 
และส่งเสริมสนับสนุน ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ รับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีเหตุผล 

2. ผู้บังคับบัญชำต้องควบคุม ก ำกับ
ดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงำน
ประพฤติปฏิบัติตำมแนวทำง ในกำร
ปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลำกรใน
หน่วยงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำง
เคร่งครัด 

3. น ำมำตรกำรตรวจสอบภำยในมำ
ใช้ในกำรควบคุมก ำกับ ทั้งในระดับ
สถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำน
ต้นสังกัดอย่ำงเข้มงวด 

4. ติดตำมประเมินกำรด ำเนินตำม
มำตรกำรปีละ 2 ครั้ง ในเดือน
มีนำคม  และสิงหำคม 256๘ 
3.รำยงำนผลกำรติดตำมให้
สำธำรณสุขอ ำเภอทรำบ 
5. ประชำสัมพันธ์กำรรับเรื่อง 
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  กฎหมำย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทำงรำชกำร อย่ำง
เคร่งครัด 

๗. บุคลำกรในหน่วยงำนด ำเนินกำรใช้จ่ำยเงิน ทรัพย์สิน
ของหน่วยงำนส่วนรวมของรำชกำรเป็นหลัก โดยค ำนึงถึง
ควำมถูกต้อง ยุติธรรม และควำมสมเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ร้องเรียนเกี่ยวกับสินบนให้
บุคคลภำยนอกทรำบในหลำกหลำย
ช่องทำง 

6.ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใน
รูปแบบชมรม STRONG ติดพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 

7.อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
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3. กำรเงินบริจำค และ
ทรัพย์สินบริจำค 
 

1. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติ ได้แก่ กำร
รับทรัพย์สินฯจำกปู่ ย่ำ ตำ ยำยลูก หลำน เหลน พี่ ลุง ป้ำ 
น้ำ อำ หรือจำกญำติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่ำงๆใน
ควำมเป็นญำติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่ำวถึงข้ำงต้น ควำม
เป็นญำติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น กำรรับ
ทรัพย์สินฯในกรณีนี้ จึงไม่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรอ้ำงกำรรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกนิติบุคคลได้ ประกอบกับ
กำรรับทรัพย์สินจำกญำติ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถรับได้
โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในกำรรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ ำนวนเท่ำไร 
จึงขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถในกำรให้ของญำติที่เป็นผู้ให้
ทรัพย์สินฯ 

๒. กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่
ญำติเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติใน
สังคม เท่ำนั้น และต้องมีมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๓. กำรรับค่ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ 
อำทิ พำไปรับประทำนอำหำรมอบบัตรก ำนัลของ
ห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำม
มำรยำทสังคม เท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและ
ของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๔ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ใน 

1.ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 

1. น ำมำตรกำรตรวจสอบภำยในมำ
ใช้ในกำรควบคุมก ำกับ ทั้งในระดับ
สถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำน
ต้นสังกัดอย่ำงเข้มงวด 

2. ติดตำมประเมินกำรด ำเนินตำม
มำตรกำรปีละ 2 ครั้ง ในเดือน
มีนำคม  และสิงหำคม 256๘ 

3. รำยงำนผลกำรติดตำมให้
สำธำรณสุขอ ำเภอทรำบ 

4. ประชำสัมพันธ์กำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับสินบนให้
บุคคลภำยนอกทรำบในหลำกหลำย
ช่องทำง 

5. ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใน
รูปแบบชมรม STRONG ติดพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
6. อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
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  ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

5. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือ
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำนอกเหนือจำกกรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันโดยกำรให้
ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท 
มิได้ 

6. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ที่
เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่
เป็นกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตำมปกติ
ประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บำท 

7. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้
บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ของขวัญเพื่อเป็นกำร
ป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในกำร
เสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

8. ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท 
ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อ
รักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล 
ซึ่งในกำรรับนี้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้ง 
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ล ำดับ ประเด็นกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กลไกกำรก ำกับติดตำม 

  รำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำนสถำบัน หรือองค์กร ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด
ในทันทีท่ีสำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำหรือ
ผู้บริหำรสูงสุด วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำม
เหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หำกเป็นกรณี ที่ไม่สำมำรถคืน
ได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงำนที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

๙. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆ 
ของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญให้แก่ข้ำรำชกำรชั้น
ผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของ
ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด 
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ล ำดับ ประเด็นกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กลไกกำรก ำกับติดตำม 

4. กำรให้และรับของขวัญแก่
ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปี
ใหม่ 

๑. ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดต้องไม่รับ หรือถำม
น ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจำก 
ทรัพย์สินอันควรได้ตำมกฎหมำย เว้นแต่กำรรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ดังต่อไปนี้ 

   ๑.๑ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์จำกญำติซึ่งให้โดย
เสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมฐำนะแห่งตน 

   ๑.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืน 
ซึ่งมิใช่ญำติที่มีมูลค่ำในกำรรับจำก แต่ละบุคคล แต่ละ
โอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๒. หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตำมข้อ  
  2.1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ใน
สังกัดมำแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 

๓. ห้ำมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของ ผู้บังคับบัญชำ 
นอกเหนือจำกกรณีประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน 
โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติ ประเพณีนิยมนั้น ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มี
มูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท มิได้ 

๔. ห้ำมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดยินยอมหรือรู้
เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นจำกผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ข้ำรำชกำร และของขวัญชิ้นนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำ ไม่ 
เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

1. ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่องหลักเกณฑ์
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบ
ธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ 

2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้
หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔  

3. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ มกรำคม พ.ศ. 
๒๕๔๐  

๓. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน , 
จรรยำข้ำรำชกำร  

๔. ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่องหลักเกณฑ์
กำรรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

1. น ำมำตรกำรตรวจสอบภำยในมำ
ใช้ในกำรควบคุมก ำกับ ทั้งในระดับ
สถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำน
ต้นสังกัดอย่ำงเข้มงวด 

2. ติดตำมประเมินกำรด ำเนินตำม
มำตรกำรปีละ 2 ครั้ง ในเดือน
มีนำคม  และสิงหำคม 2564 

3. รำยงำนผลกำรติดตำมให้
สำธำรณสุขอ ำเภอทรำบ 

4. ประชำสัมพันธ์กำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกีย่วกับสินบนให้
บุคคลภำยนอกทรำบในหลำกหลำย
ช่องทำง 

5. ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใน
รูปแบบชมรม STRONG ติดพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 

6. อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

 



-8- 

ล ำดับ ประเด็นกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กลไกกำรก ำกับติดตำม 

  5. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้
บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ ของขวัญ เพ่ือเป็นกำร
ป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในกำร
เสริมสร้ำงทัศนคติในกำร ประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่ ใน
สังกัด 
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ล ำดับ ประเด็นกำรรับสินบน มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กลไกกำรก ำกับติดตำม 

5. กำรกระท ำผิดวินัยของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

๑. มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑.๑ กำรใช้รถรำชกำร หรือรถส่วนกลำง ให้ด ำเนินกำร
ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ ด้วยรถรำชกำร พ.ศ. 
๒๔๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรใช้ กำร
เก็บรักษำ กำรซ่อมบ ำรุงรถส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ. 
๒๔๒๖ โดยเคร่งครัด 

   ๑.๒ กำรเก็บรักษำรถรำชกำร ให้เก็บในสถำนที่เก็บ 
หรือบริเวณของส่วนกลำงรำชกำรเท่ำนั้น และหำกมีเหตุ
จ ำเป็นไม่มีสถำนที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีรำชกำรจ ำเป็น
และเร่งด่วน ให้ท ำบันทึกขออนุญำต หัวหน้ำส่วนรำชกำร
เป็นกำรชั่วครำว หรือเป็นครั้งครำว 

   ๑.๓ ห้ำมข้ำรำชกำรหรือบุคลำกรน ำรถรำชกำรไปใช้ใน
กิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน น ำไปใช้ ทั้งในเวลำ
รำชกำร และนอกเวลำรำชกำร หรือนอกสถำนที่
ปฏิบัติงำน โดยเฉพำะสถำนที่ที่ไม่เหมำะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 

   ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบ กำรใช้รถ 
กำรเบิกจ่ำยค่ำเชื้อเพลิง ค่ำซ่อมบ ำรุง โดยมีกระบวนกำร
ตรวจสอบ รับรอง และด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม
ระเบียบโดยเคร่งครัด  

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
   ๒.๑ ให้จัดท ำคู่มือ มำตรฐำน และกระบวนกำร 

1.ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร 
พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิก
จ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำน นอกเวลำ
รำชกำร พ.ศ.๒๕๕๐ 
3.ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยใน
กำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำร ประชุม
ระหว่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4.พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
5.พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

1. น ำมำตรกำรตรวจสอบภำยในมำ
ใช้ในกำรควบคุมก ำกับ ทั้งในระดับ
สถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำน
ต้นสังกัดอย่ำงเข้มงวด 

2. ติดตำมประเมินกำรด ำเนินตำม
มำตรกำรปีละ 2 ครั้ง ในเดือน
มีนำคม  และสิงหำคม 256๘ 

3. รำยงำนผลกำรติดตำมให้
สำธำรณสุขอ ำเภอทรำบ 

4. ประชำสัมพันธ์กำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับสินบนให้
บุคคลภำยนอกทรำบในหลำกหลำย
ช่องทำง 

5. ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใน
รูปแบบชมรม STRONG ติดพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
6. อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
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  ปฏิบัติงำนในกลุ่มงำนและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ให้
เป็นไปตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำย ค่ำตอบแทนต่ำงๆ 
   ๒.๒ ให้กลุ่มงำนและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล
ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่มีกำรก ำกับ 
ดูแล ตรวจสอบ และรับรองกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
เงื่อนไข และเป้ำประสงค์ กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำงๆ 
ตำมระเบียบของกระทรวงสำธำรณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนที่ เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และซัดเจน 
   ๒ .๓ให้มี กำรก ำกับ  ตรวจสอบ ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เพ่ือ ใช้ประกอบ
ในกำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำมำตรกำรเบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทนให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
๓. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน 
ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๓.๑ จัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและ
สัมมนำต่ำงๆ ให้มี เป้ำหมำยและ รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำนฝึกอบรมศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ ที่
สอดคล้องกำรแก้ปัญหำและพัฒนำงำน ของหน่วยงำน
หรือองค์กรอย่ำงซัดเจน 
  ๓.๒ กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ จะต้องเป็นไปตำมผล
กำรด ำเนินงำนที่เป็นจริง ทั้งด้ำน กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำ
อบรม ระยะเวลำ และกำรจัดกำรต่ำงๆ ที่สอดคล้องและ
เป็นตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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  ๓.๓ จัดให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม สรุปประเมินผล
และรำยงำน กำรด ำเนินโครงกำร โดยมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงำนและภำยนอกทุกโครงกำร 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๔.๑ มีกระบวนกำรประชำสัมพันธ์ หรือประกำศจัดซื้อ
จัดจ้ำง หรือจัดหำพัสดุตำมโครงกำร หรือกิจกรรมพัฒนำ
ต่ำงๆ ก่อนด ำเนินกำรจัดหำ ทั้งในหน่วยงำน หรือสื่อสำร
ต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม พระรำซบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

    ๔.๒ มีกำรตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่ำงๆ 
ให้เป็นไปตำมจ ำนวน หรือประมำณ และคุณภำพ เพ่ือ
ประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์โครงกำร และกำรด ำเนิน
กิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม 

    ๔.๓ มีกระบวนกำรป้องกัน ตรวจสอบ และกำร
ด ำเนินกำร กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ กำรเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุ กับ
ผู้รับจ้ำง ผู้ขำยและ/หรือ ผู้มีควำมเกี่ยวข้องใน ประโยชน์
ดังกล่ำว 
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6. กำรจัดสวัสดิกำรภำยใน
ของสถำนพยำบำล 

1. ให้หน่วยงำนในสังกัดที่มีกำรจัดสวัสดิกำรภำยใน
หน่วยงำนปฏิบัติให้ถูกต้องตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจัด
สวัสดิกำรภำยในหน่วยงำนส่วนภูมิภำคสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมกำร
สวัสดิกำร พ.ศ.2554 

2. ห้ำมมิให้หน่วยงำนในสังกัดซึ่งมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำ
กำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุก
ประเภทจำกภำคเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำน
น ำเข้ำเป็นรำยได้ของกองทุนสวัสดิกำร 

3. กรณีบริษัทผู้จ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์ หรือภำคเอกชน
ซึ่งเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนมีควำมประสงค์ท่ีจะบริจำค
เงินเพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ทำงรำชกำรโดยส่วนรวม 
บริษัทผู้จ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์สำมำรถบริจำคให้แก่
สถำนพยำบำลได้โดยตรง ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรรับเงิน หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ทำง
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๖ 

4.กรณีท่ีบริษัทผู้จ ำหน่ำยยำและเวชภัณฑ์หรือภำคเอกชน
ซึ่งเป็นคู่สัญญกับหน่วยงำน มีกำรให้ส่วนลดส่วนแถมจำก
กำรจัดซื้อค่ำยำและเวชภัณฑ์ ห้ำมมิให้สถำนพยำบำล
ด ำเนินกำรน ำเงินส่วนลดที่ได้ดังกล่ำวเข้ำเป็นรำยได้ของ
กองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล โดยต้องน ำเงินดังกล่ำว 

๑. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัด
สวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗  

๒. ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร 
ลงวันที่ 4 กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรจัดสวัสดิกำร
ในเชิงธุรกิจระเบียบเงินสวัสดิกำรเชิงธุรกิจ  

๓. ระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยกำรจัด
สวัสดิกำร ภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่จังหวัดไม่มี 
คณะกรรมกำรสวัสดิกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที ่

1. น ำมำตรกำรตรวจสอบภำยในมำ
ใช้ในกำรควบคุมก ำกับ ทั้งในระดับ
สถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำน
ต้นสังกัดอย่ำงเข้มงวด 

2. ติดตำมประเมินกำรด ำเนินตำม
มำตรกำรปีละ 2 ครั้ง ในเดือน
มีนำคม  และสิงหำคม 256๘ 

3. รำยงำนผลกำรติดตำมให้
สำธำรณสุขอ ำเภอทรำบ 

4. ประชำสัมพันธ์กำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับสินบนให้
บุคคลภำยนอกทรำบในหลำกหลำย
ช่องทำง 

5. ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใน
รูปแบบชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 

6.อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
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  กลับคืนเข้ำเป็นงบประมำณแผ่นดิน 

5. ให้ก ำหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์กำรหำ/กำรรับรำยได้
อ่ืน ๆ ของสถำนพยำบำลในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
เพ่ือป้องกันปัญหำกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict 
of interest) ระหว่ำงผลประโยชน์ของรัฐและประชำชน
กับผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นสมำชิก
สวัสดิกำร โดยในลักษณะกำรบริจำคเงิน/รำยได้ ที่เข้ำสู่
กองทุนสวัสดิกำรภำยในของสถำนพยำบำลจะต้องไม่
สัมพันธ์กับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของสถำนพยำบำลนั้น ๆ และ
ในกรณีอ่ืน ๆ เช่น กำรสนับสนุนทุนวิจัย ทุนกำรศึกษำ 
ตลอดจนกำรฝึกอบรม และกำรศึกษำดูงำนทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ซึ่งได้รับกำรสนับสนุนโดยบริษัทผู้จ ำหน่ำยยำ
และเวชภัณฑ์ ให้ผู้บริหำร สถำนพยำบำลพิจำรณำโดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมของรัฐและประชำชนเป็นส ำคัญ 

6. ให้ก ำหนดพิจำรณำกรอบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
ธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรกองทุนสวัสดิกำรภำยใน
หน่วยงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกรณีกำรใช้จ่ำย
เงินกองทุนสวัสดิกำร เพ่ือให้กำรจัดสรรสวัสดิกำรแก่
สมำชิกกองทุนฯ เป็นไปด้วยควำมเสมอภำคและเท่ำเทียม 
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7. กระบวนกำรเบิกจ่ำยยำ
ตำมสิทธิสวัสดิกำร
รักษำพยำบำลข้ำรำชกำร 

1. ห้ำมมิให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อท ำกำรหำรำยได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภทจำกบริษัท
ยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล 

2. ใหห้น่วยงำนในสังกัดมีกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำร
ส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล และผลักดัน
ขับเคลื่อนในทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

1. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบ ำรุง
ของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ.2561 

2. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงิน
บริจำคและทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร 
พ.ศ.2561 

3. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขเกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุและกำรพัสดุโดยใช้เงินบริจำค
ของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ.2561 

1. น ำมำตรกำรตรวจสอบภำยในมำ
ใช้ในใช้ควบคุมก ำกับ ทั้งในระดับ
สถำนพยำบำลและระดับหน่วยงำน
ต้นสังกัดอย่ำงเข้มงวด 
2. เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้
สิทธิรักษำพยำบำลในระบบ
สวัสดิกำรข้ำรำชกำร ให้ผู้ใช้สิทธิมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและปฏิบัติตน
อย่ำงถูกต้องเหมำะสมไม่ใช้สิทธิของ
ตนเองโดยทุจริต 
3. ให้มีกำรตรวจสอบและสอบทำน
กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผลใน
หน่วยงำนเพื่อให้เห็นกำร
เปลี่ยนแปลงในผลลัพธ์หรือผลผลิตที่
ชัดเจน นอกจำกกำรด ำเนินงำนใน
ระบบร้องเรียนเกี่ยวกับสินบนให้
บุคคลภำยนอกทรำบในหลำกหลำย
ช่องทำง 
4.ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนใน
รูปแบบชมรม STRONG ติดพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
5. อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 

 


